
 

 

 

 

～ 経営理念 ～ 

『利他の心を持って支え続ける療育を行う』 

 

 

 

＝ 経営方針＝ 

◆障がいのある児童・生徒に・・・ 

   就労を見据え自立を促し、心を込めて支援・療育 

を行います。 

◆保護者やご家族の方々に・・・ 

    子どもたちの将来を見据えた情報を提供します。 

◆地域住民の方々に・・・ 

   障がいへの理解を深めて頂く取り組みを行います。 

◆学校や近隣施設に・・・ 

   連携を図りながらよりよい教育・療育のお手伝いを 

します。 

 



株式会社 TSUBASA 行動指針 

1、 子どもの安全を第一に考えた施設運営を目指して 

送迎時の交通安全確保をはじめとして、有形無形の危険排除に努力し 

ます。その為に、定期的安全点検や安全確保行動規範をつくり、職員 

全員で守ります。 

 

2、 保護者やご家族との信頼を確立することを目指して 

毎日のお知らせやご報告を確実に実施する為の工夫を行います。 

相談や苦情の受け入れをスムーズにする為の努力を行います。 

 

3、 地域連携を目指して 

学校や社会福祉団体との積極的な協力関係の確立のために努力します。 

 

4、 障がいについての研鑽を積むことを目指して 

対象児童（者）の状況に対応できる力を身につける為の職員研修を 

積極的に行います。 

 

5、 働く喜びを味わえる会社を目指して 

子どもと共に成長するように、職員相互の意思疎通が豊かな人間関係を 

作ります。 

相手の話は最後まで聞く（尊重して聞く）ことや肯定しながら受容的態度 

で聞くこととアサーション（適切な自己主張）を大切にします。 


